
行 動 計 画 

 

1,計画期間 

令和５年 4月 1日～令和１０年 3月 31日（５年間） 

 

2，内容 

(1)目標 

 計画期間内に、限定社員（短時間正社員）制度の実施、周知を図る。 

 

(2)対策 

  

令和５年 4月～ 短時間勤務についてのニーズ調査 

令和６年 4月～ 他社の事例調査 

令和７年 4月～ 限定正社員制度の具体的な内容案の作成 

令和８年 4月～ 内容案についての従業員代表の意見聴取 

令和９年 4月～ 従業員に対する限定正社員制度の周知のための PR

資料の作成 

令和１０年１月 限定正社員制度の実施 

 


